
 

 

 
  
 
 
 
 
 
 

WEBINAR 

Bereich „Arbeits-, Personal- & Tarifrecht“ 

 

DAS NEUE HESSISCHE PERSONALVERTRETUNGSGESETZ (HPVG) FÜR 
NACHZÜGLER:INNEN 
Die hessische Landesregierung hat sich in Ihrem Koalitionsvertrag 2019 ein neues modernes, 
zeitgemäßes HPVG auf ihre Fahnen geschrieben. Am 23. März 2022 wurde das neue HPVG nun 
vom Parlament mit vielfältigen Änderungen beschlossen. Die Neuerungen umfassen sowohl die 
Gliederung des Gesetzes, indem die Anordnung der Paragraphen komplett verändert worden ist, 
aber auch eine Reihe von qualitativen Veränderungen. 
 

Inhalte  
In diesem Seminar werden alle inhaltlichen und formalen Veränderungen vorgestellt und mit der 
Vorgängerversion des HPVG verglichen. Ob das nun vorgelegte Gesetz den Ansprüchen an ein 
zeitgemäßes und beteiligungsorientiertes Regelungswerk für Personalvertretungen genügt, liegt 
natürlich in der subjektiven Betrachtung der jeweiligen Akteure. Gleichwohl werden wir im Rah-
men dieses Webinars darüber in die Diskussion kommen, eine erste Bewertung durchführen, 
aus denen weitere Handlungsoptionen für wirksame Partizipation entstehen können. 
 
In Zusammenhang der Gesetzesnovelle werden wir auch relevante Beispiele aktueller Recht-
sprechung zum Personalvertretungsrecht einbeziehen. 

Zielgruppe  
Personalräte, Vertrauensleute, Führungskräfte 

Teilnehmende  
Bis 20 Personen 

Dauer  
1 Tag: 10:00 Uhr bis 12:00 Uhr und 13:00 Uhr bis 16:00 Uhr 

Termin 
16.012024 

Kosten  
80,00 € pro Person - Sonderpreis ab 10 Teilnehmenden: 50,00 € pro Person 

Materialien 
• Gesetzestext mit Erläuterungen: (digitale Version - Versand via E-Mail): inklusive 
• Kröll / Weber, Das neue Hessische Personalvertretungsgesetz: HPVG (Printversion): 

36,00 € (auf Anfrage) 
 



 

 

 
 
 
 
Freistellung 
§ 38 I HPVG 

Referent:innen 
Mareike Müller, Christian Barthelmes 

Buchung und Informationen 
Tel/Fax 069 746 062, Mobil 0151 155 952 88, cb@barthelmes-ok.de 

 


